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授業の課題
•経済学における差別の理論を踏まえて、職場に 
おける男女差別の実態と差別解消に向けた政策
について考察 
①経済的差別の理論について説明できる 
②職場における女性の地位について説明できる 
③男女平等を実現する意義について説明できる 
④日本の男女平等政策について説明できる
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授業の内容
•女性労働者をめぐる諸問題と政策対応について考察 
•前半 
女性労働問題を社会科学的に分析する理論的な枠組
みを説明 

•中盤 
女性労働の歴史的展開・国際比較 

•後半 
現代日本の女性労働問題への対策について考察
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成績評価の方法
•小レポート 
テーマごとに小レポートや小テストを実施（20%） 

•期末授業内試験 
期末（最終授業時）に授業内試験を実施（80%） 

• 試験は全て論述形式（参照不可） 
箇条書き資料を転記しただけの答案は評価しない 

• 問１：用語解説 
問２：女性労働に関する総合的な問題 
問３：ボーナス問題
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